Quadro di riferimento normativo  della sperimentazione dei percorsi triennali
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Ore 4

	TITOLO
	Quadro di riferimento normativo  della sperimentazione dei percorsi triennali. Obiettivi, soggetti,strumenti.



	U.C.
	Leggere, interpretare e cogliere gli obiettivi, le finalità e i contesti di applicazione degli atti normativi



	RISULTATO ATTESO
	Applicare in contesti formativi, relativamente allo scopo e agli obiettivi, le “norme”



	ATTIVITA’
	· Individuare scopo, obiettivi, strumenti e campi di applicazione.

· Identificare modalità e campi di applicazione

· Individuare cogliere ed ipotizzare i processi d’integrazione



	COMPETENZE
	Essere in grado di:

· Leggere ed interpretare gli atti normativi

· Cogliere obiettivi finalità e campi di applicazione



	U.F.C.



	PREREQUISITI
	Art. 68 Legge n.144 del 17-05-99



	CONTENUTI
	· Quadro di riferimento normativo  della sperimentazione dei percorsi triennali

· Obiettivi

· Soggetti

· Strumenti



	MODALITA’ 

FORMATIVE
	· Lezione Frontale

· Discussione



	MODALITA’

DI VALUTAZIONE
	Osservazione dei processi d’aula

	TEMPI
	Ore 4




Il quadro di riferimento pedagogico, didattico ed organizzativo
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Ore 4

	TITOLO
	Il quadro di riferimento pedagogico, didattico ed organizzativo

	U.C.
	Organizzare i contesti di apprendimento

Azioni di insegnamento/apprendimento centrate sul discente

	RISULTATO ATTESO
	Tradurre in prassi didattica le tecniche pedagogiche metodologiche centrate sul soggetto che “apprende”



	ATTIVITA’
	· Individuare la correlazione fra ideologia e prassi pedagogica e prassi didattica

· Cogliere il “significato” complesso e sistemico del termine “Competenza”

· Cogliere il substrato fisico-pedagogico insito nel “processo di apprendimento”



	COMPETENZE
	Essere in grado di:

· Cogliere “didatticamente” il significato pragmatico del termine competenza

· Individuare processi e modalità funzionali a “fornire” competenze

· Organizzare percorsi formativi per U.F.C. 



	U.F.C.



	PREREQUISITI
	Conoscere ed applicare la “progettazione per moduli”



	CONTENUTI
	· Dal Comportamentismo al Costruttivismo

· Dal Programma alla progettazione per Unità Capitalizzabili

· La “Competenza”, le Competenze



	MODALITA’ 

FORMATIVE
	· Lezione Frontale

· Discussione

· Simulazione



	MODALITA’

DI VALUTAZIONE
	Osservazione dei processi d’aula

	TEMPI
	Ore 4




Esperienze realizzate nella provincia di Frosinone

Ruolo svolto dai soggetti coinvolti

I modelli organizzativi e didattici utilizzati
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Ore 4

	TITOLO
	Le esperienze formative realizzate nella provincia di Frosinone

Ruolo svolto dai soggetti coinvolti

Modelli organizzativi e didattici

	U.C.
	Individuare e discutere le scelte progettuali effettuate in provincia

	RISULTATO ATTESO
	Identificare i punti di forza e i punti di debolezza nell’esperienze formative ed avviare procedure condivise finalizzate al miglioramento

	ATTIVITA’
	· Leggere, interpretare e discutere dati ed informazioni

· Sollecitare proposte di miglioramento

· Individuare punti di criticità e discuterli

	COMPETENZE
	Essere in grado di:

· Cogliere, discutere punti di criticità 

· Individuare ipotesi formative (strategie, metodologie, etc. etc.) finalizzate al miglioramento



	U.F.C.



	PREREQUISITI
	Nessuno

	CONTENUTI
	· Analisi dati statistici

· Modelli organizzativi

· Modelli didattici

	MODALITA’ 

FORMATIVE
	· Lezione Frontale

· Discussione



	MODALITA’

DI VALUTAZIONE
	Osservazione dei processi d’aula

	TEMPI
	Ore 4




Working Group: La definizione delle figure professionali e la progettazione del piano     di formazione
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Ore 4

	TITOLO
	Definizione delle figure professionali e la progettazione del piano di formazione



	U.C.
	Individuare  e definire le caratteristiche delle figure professionali oggetto di progettazione

	RISULTATO ATTESO
	Progettare un percorso di formazione funzionale e rispondente alla figura professionale individuata



	ATTIVITA’
	· Leggere, analizzare ed individuare i bisogni del territorio relativamente alla domanda di formazione

Working Group:

· Individuare e caratterizzare la figura professionale rispondente alla domanda

· Identificare le competenze caratterizzanti la figura professionale

· Ipotizzare un percorso formativo rispondente



	COMPETENZE
	Essere in grado di:

· Discutere, negoziare e considerare processi, metodi e strategie

· Cogliere i bisogni posti dal territorio

·  Simulare azioni di negoziazione tra “attori” appartenenti ad Enti diversi

· Formulare un percorso sperimentale triennale

· Progettare un “percorso integrato” funzionale e rispondente ai target della figura professionale ipotizzata



	U.F.C.



	PREREQUISITI
	· Conoscenza delle realtà formative presenti sul territorio

· Conoscenza, ruolo e funzioni dei soggetti



	CONTENUTI
	· Dossier e report sulla realtà socio – economica del territorio



	MODALITA’ 

FORMATIVE
	· Working Group assistito



	MODALITA’

DI VALUTAZIONE
	Osservazione dei processi 

	TEMPI
	Ore 4




Working Group: L’organizzazione didattica per U.F.C.
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Ore 4

	TITOLO
	L’organizzazione didattica per U.F.C

	U.C.
	Progettare per U.F.C.

	RISULTATO ATTESO
	Organizzare un percorso formativo per Unità Formative



	ATTIVITA’
	· Working Group

· Costruire U.F.C. realtive alla figura professionale individuata



	COMPETENZE
	Essere in grado di:

· Progettare, individuando azione, processi e modalità formative e di valutazione, un percorso formativo per U.F.C. in cui siano chiaramente espressi gli elementi caratterizzanti delle U.F.C. 



	U.F.C.



	PREREQUISITI
	Progettare per Moduli



	CONTENUTI
	· Le U.F.C.

· La figura professionale



	MODALITA’ 

FORMATIVE
	· Working Group assistito



	MODALITA’

DI VALUTAZIONE
	Osservazione dei processi 

	TEMPI
	Ore 4




Working Group: Il monitoraggio e la valutazione dei processi realizzati. La valutazione degli apprendimenti, il riconoscimento dei crediti e il passaggio fra sistemi
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Ore 4

	TITOLO
	Il monitoraggio e la valutazione dei processi realizzati. La valutazione degli apprendimenti, il riconoscimento dei crediti e il passaggio fra sistemi

	U.C.
	Individuare e costruire processi ed apprendimenti per monitorare e valutare i processi di apprendimento

	RISULTATO ATTESO
	Elaborare procedure funzionali ad osservare, monitorare, valutare e valicare processi ed apprendimenti

	ATTIVITA’
	· Individuare i processi da sottoporre ad analisi

· Individuare strumenti e modalità di valutazione, validazione e certificazione

· Elaborare modelli e strumenti funzionali all’osservazione e valutazione dei processi e degli obiettivi di apprendimento

	COMPETENZE
	Essere in grado di:

· Individuare, discutere e condividere criteri per l’elaborazione di modelli e strumenti

· Costruire ed utilizzare modelli e strumenti funzionali all’osservazione, alla valutazione e validazione dei processi e degli apprendimenti

	U.F.C.



	PREREQUISITI
	I sistemi e le modalità di valutazione e validazione

	CONTENUTI
	I processi valutativi:

· Fasi

· Strumenti

· Modelli

· Obiettivi

· Scopi



	MODALITA’ 

FORMATIVE
	· Working Group assistito



	MODALITA’

DI VALUTAZIONE
	Osservazione dei processi 

	TEMPI
	Ore 4




