ANNO SCOLASTICO 2005/2006
Progetto di Alternanza scuola/lavoro
TITOLO “Orientarsi tra i luoghi dei saperi”
Istituto Scolastico  IPSIA “G.Galilei”
Classe …………………………………………
Bilancio delle Competenze
U.F.C. : ( titolo) ……………………………….
Durata: ……… ore
Data inizio U.F.C. ……………………….
Data conclusione U.F.C ………………..
DOCENTE/I referenti 

……………………………………………………………………………………..
Firma docente
……………………………..

Indicare con una X le voci corrispondenti alle scelte/azioni/eventi effettuate nella messa in atto del percorso formativo ( U.F.C. ) 
1. Attività del processo insegnamento/apprendimento* 
· presentazione percorso formativo e sue finalità
· presentazione docenti/alunni

· analisi e valutazione delle motivazioni e delle aspettative

· ricognizione delle principali tappe formative percorse dai partecipanti

· confronto sulle possibili linee di sviluppo socio-professionali

· analisi e valutazione competenze cognitive

· lettura delle proprie esperienze attinenti allo studio e/o al lavoro

· rapporto fra potenziale individuale e progetto di vita di studio e/o di lavoro
· definizione del “Patto Formativo”
* relativamente al punto n.1 si devono riportare le attività relative al proprio processo  

  di insegnamento e all’U.F.C. di riferimento. 
2. Contesto e relazione di apprendimento 
·  aula ( apprendimento individuale)
·  aula ( apprendimento collettivo)
·  laboratorio ( apprendimento collettivo)
· stage
· tirocinio 
3. Modalità formative
·  lezione frontale 
·  lezione partecipata

·  cooperative learning
·  discussione e confronto

·  esercitazione strutturata

·  esercitazione di laboratorio 

·  problem solving

·  project work

·  role playing

·  simulazione

·  learning by doing

·  metaplan

·  testimonianza

·  circol times

· altro …………………………….
4. Modalità di valutazione
· griglia di osservazione
· questionario - ascolto 

· questionario – comprensione testo scritto
· questionario logico – matematica

· questionario - osservazione

· colloquio

· prova pratica

· prova grafica

· prova di osservazione laboratorio
· simulazione

· studio di casi
· altre prove (specificare)

5. Materiali didattici utilizzati
· Materiale cartaceo
· Materiale multimediale

· Lucidi /lavagna luminosa

· Altro……………………..

6. Ore effettivamente svolte
· Tutte le ore previste dall’U.F.C.
· La terza parte delle ore previste

· La metà delle ore previste

· Meno della metà delle ore previste

7. Attività effettivamente svolte in relazione a quanto previsto dalla U.F.C.*

· Tutte

· Solo un terzo

· Solo la metà

· Meno della metà

* nel caso in cui l’attività non è stata svolta come programmato chiarirne  le motivazioni   

  che ne hanno impedito la completa  l’attuazione relativamente 

· Ai tempi ……………………………………………………………………………………………….

· Ai contenuti……………………………………………………………………………………………

· Agli strumenti …………………………………………………………………………………………

·  Ai prerequisiti in ingresso degli alunni ……………………………………………………………

· Alle competenze ………………………………………………………………………………………

· Altro ……………………………………………………………………………………………………
Relativamente alla sperimentazione e al processo d’insegnamento/apprendimento si evidenzia 
1) ELEMENTI DI INTERESSE:

· Possibilità di progettare, condividere e lavorare in team

· Possibilità di scambiare esperienze con soggetti formativi diversi
· Possibilità di sperimentare percorsi e modalità formative diverse
· Possibilità di essere supportato durante le azioni d’aula 

· Possibilità di utilizzare e sperimentare  strumenti e metodologie predisposte da altri

· Possibilità di sperimentare modalità di elaborazione e collaborazione con soggetti esterni ed interni
· Possibilità di  potenziare ed arricchire le proprie competenze professionali
· Possibilità di verificare la validità delle scelte formative previste dal progetto
· Possibilità di apportare il proprio contributo per migliorare l’offerta formativa prevista dal progetto, offerta dalla scuola

· Possibilità di valutare il proprio processo di insegnamento/apprendimento
· Altro………………………………………………………………

ELEMENTI DI CRITICITA’:
· Difficoltà nell’utilizzare l’U.F.C. come modello di insegnamento/apprendimento
· Difficoltà ad individuare e a  mettere in atto strategie funzionali ai processi di apprendimento  rispondenti alle peculiarità singole individualità

· Difficoltà ad individuare e a  mettere in atto strategie funzionali all’acquisizione di competenze, nonché alla verifica delle stesse
· Scarsa frequenza degli alunni
· Scarsa preparazione iniziale degli alunni 

· Scarso interesse e motivazione da parte degli alunni

· Scarso coinvolgimento nella fase progettuale dei formatori 

· Mancanza, negli alunni, di prerequisiti funzionali alle competenze poste al percorso formativo
· Scarsa collaborazione tra le parti interessate

· Scarsa conoscenza del progetto sperimentale
· Utilizzare metodologie e materiali già predisposti
· Il verificare la validità del percorso da soggetti non direttamente coinvolti nel processo di insegnamento/apprendimento
· Difficoltà nell’effettuare il bilancio di competenze
· Altro…………………………………………………………………

NOTE PERSONALI SULLA SPERIMENTAZIONE - SULLA  PROGETTAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA STESSA
· Maggiore coinvolgimento dei docenti  nella progettazione
· Maggior numero di ore per la messa in atto del proprio processo d’insegnamento/apprendimento
· Più collegialità nella scelta dei tempi, degli spazi e delle finalità
· Maggiori risorse

· Maggiore disponibilità di strumenti e materiali adeguati alla formazione della figura professionale 
· Più ore di recupero finalizzate ad interventi  formativi individualizzati

· Adeguate informazioni (attraverso corsi di aggiornamento) sulla modalità formativa per U.F.C.

· Adeguate informazioni (attraverso corsi di aggiornamento) sulle modalità di valutazione delle competenze 

· Adeguate informazioni (attraverso corsi di aggiornamento) su alcune metodologie e loro applicabilità
 - se si indicare quali………………………………………………………………………………….
· Incontri informativi, all’inizio, in itinere e a fine percorso per sottoporre quesiti e/o proposte di miglioramento e/o chiarimento
· Altro ………………………………………………………………………………………………………...

Il modello predisposto è utilizzabile:
· In percorsi EDA al termine di ogni  modulo – U.F.C. oggetto di valutazione.
· Durante l’accoglienza,  
· per effettuare il bilancio delle competenze  in entrata dell’alunno relativamente alle attività  

      messe in atto
· Durante il percorso formativo (U.F.C.)  
· per valutare le competenze acquisite e stilare il bilancio valido per la certificazione finale
· Al termine del percorso  per valutare il miglioramento/cambiamento delle competenze
· Ad intervalli concordati per fare il punto della situazione relativamente alle competenze poste nei moduli inserite nella programmazione modulare per U.F.C.
· Per rendere agibile quanto previsto dalla normativa vigente relativamente alla certificazione delle competenze e al riconoscimento dei crediti (legge n. 86/2004 e  O.M. n.87/2004 )
Il bilancio è utile per:
· rendere il soggetto consapevole delle sue risorse 
· permettere al soggetto di riprogettare il proprio percorso di studio e/o di formazione

· fornire informazioni chiare e trasparenti ai diversi interlocutori interni ed esterni all’Ente erogatore
· certificare le competenze acquisite ove richiesto
· chiarire al soggetto il risultato del suo impegno/azione formativo/a 
· riconoscere i crediti e facilitare il passaggio da un sistema ad un altro e/o da un percorso di istruzione ad un altro

· facilitare ai soggetti predisposti di leggere, interpretare e ricostruire il baglio personale di ogni singolo soggetto ed impostare con lo stesso un processo di sviluppo 
n.b. da compilare alla fine di ogni U.F.C.
Relativamente all’azione di apprendimento si attesta che l’ alunno, 

Cognome_______________________________ Nome_________________________,
Ha frequentato l’U.F.C ___________________________ per n. ore _______________
	Bilancio delle Competenze 
	Valutazione  (*)

	
	

	L’ Alunno  è in grado di:

	codificare un messaggio sia orale che scritto
	

	decodificare un messaggio sia orale che scritto
	

	identificare le proprie competenze e potenzialità 
	

	impostare un proprio progetto di sviluppo professionale
	

	partecipare e condividere  attività di gruppo
	

	presentarsi agli altri ed elaborare  il proprio  progetto di vita
	

	elaborare, sottoscrivere e rispettare il “Patto formativo “
	


(*)

	Valutazione ECTS
	                                         Descrittori

	A
	ECCELLENTE – gestisce in piena autonomia le  competenze acquisite e mostra, in modo eccellente, di essere in grado  di utilizzarle in situazioni nuove .

	B
	MOLTO BUONO - gestisce in autonomia le  competenze acquisite e mostra  di essere in grado, in modo più che buono, di utilizzarle in situazioni nuove.

	C
	BUONO – - gestisce in autonomia le  competenze acquisite e mostra di essere in grado, in modo più che soddisfacente, di utilizzarle in situazioni nuove

	D
	SODDISFACENTE - gestisce in modo autonomo le  competenze acquisite e
mostra di essere in grado, in modo più che sufficiente, di  utilizzarle in situazioni anche nuove.

	E
	SUFFICIENTE – - gestisce in modo autonomo le competenze acquisite e mostra di essere in grado di  utilizzarle, se opportunamente guidato, in situazioni nuove.

	FX
	INSUFFICIENTE – -non riesce a gestire in modo autonomo e consapevole le  competenze, pertanto si ritiene necessario un ulteriore intervento formativo per l’acquisizione e il riconoscimento delle stesse.

	F
	INSUFFICIENTE –  non acquisisce le competenze poste al percorso, pertanto è necessario un intervento formativo mirato ed individualizzato per l’acquisizione e il riconoscimento delle competenze.


* Ogni docente impegnato nel percorso formativo compilerà il bilancio di competenze tenendo presente il processo messo in atto e i risultati raggiunti da ogni singolo alunno.

Gli indicatori posti nel riquadro  hanno valore indicativo
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