	Progetto Alternanza – “ Orientarsi tra i luoghi dei saperi” - Percorso Formativo


	TITOLO
	Tecniche di ricerca attiva del lavoro

	U.C.
	· Gestire strumenti e metodi per ricercare informazioni utili al proprio progetto di vita adulto

	R.A.
	· Attivarsi, relativamente al proprio progetto di vita professione, nella ricerca e nella organizzazione di informazioni sulle opportunità lavorative, definendo una strategia di ricerca funzionale allo scopo e al controllo della stessa 

	ATTIVITÀ
	· Individuare ed utilizzare le principali fonti ed i principali canali per la ricerca e la raccolta di informazioni

· Organizzare e sistemare le informazioni raccolte
· Sperimentare, attraverso simulazioni ed esercitazioni, gli strumenti attraverso i quali si concretizza la domanda ed offerta di lavoro: C.V., rispondere ad un’inserzione; sostenere un colloquio di lavoro; elaborare, con l’ausilio dell’orientatore il proprio bilancio di competenze

	COMPETENZE 
	Essere in grado di:

· Identificare, utilizzare e gestire canali diversi in modo funzionale allo scopo
· Ricercare ed organizzare dati ed informazioni in modo auronomo

· Utilizzare in modo consapevole gli strumenti di accesso al lavoro (C.V., Inserzioni, Colloqui..)

· Confrontare il proprio progetto di studi con la figura professionale oggetto di studio

· Riprogettare il proprio piano di studio finalizzato alla realizzazione del proprio futuro professionale

	U.F.C.

	PREREQUISITI
	Nessuno 

	CONTENUTI
	· Leggi, contratti e disposizioni sull’accesso al lavoro
· Servizi per l’impiego

· Strumenti e modalità di ricerca del lavoro da parte delle imprese (inserzioni, colloqui..) e da parte dell’individuo (autocandidature, C.V., risposte ad inserzioni..)
· Le tecniche di autopromozione e la costruzione e stesura del proprio curricolo 

· Il modello europeo del C.V.

	MODALITÀ FORMATIVE
	· Breve lezione frontale

· Lezione partecipata

· Simulazioni 

	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	· Osservazione dei processi

· Analisi dei prodotti

	TEMPI
	10 h


La presente U.F.C., da inserire nella programmazione curricolare annuale,  necessita che la pianificazione dei tempi, delle modalità e delle azioni sia condivisa dal consiglio di classe. La stessa prevede che l’intervento formativo si svolga durante le attività curricolari e vede impegnati un docente in funzione di orientatore per redigere insieme all’alunno il bagaglio di competenze*; un esperto esterno per condurre il colloquio di lavoro, un  docente con competenze informatiche per sostenere i ragazzi nella ricerca di informazioni e per la compilazioni del C.V. secondo il modello europeo, un docente di lettere per le altre azioni di insegnamento/apprendimento.
I docenti coinvolti, in linea con le finalità del progetto e con le competenze poste al percorso, potranno concordare modifiche volte a migliorare quanto previsto in fase di progettazione.

Eventuali cambiamenti vanno segnalati al responsabile della progettazione
* Relativamente alla costruzione del bilancio questa azione, visto che prevede un contatto individuale e temporalmente non quantificabile, verrà effettuata in spazi – temporali diversi. Gli stessi saranno concordati e condivisi con i docenti della classe, così come l’azione condotta dall’esperto esterno, relativamente al colloquio di lavoro.
