PROGETTO SPERIMENTALE DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO 

“ORIENTARSI TRA I LUOGHI DEI SAPERI”
Scheda di osservazione - tutor interno (Cognome, Nome) _______________________________________
	Ambiti di osservazione
	Comportamenti dei singoli – azione di stage

	 - Interesse
	· Molto soddisfacente     

· Soddisfacente

· Poco soddisfacente

· Per nulla soddisfacente

	- Impegno
	· Assiduo e proficuo     

· Assiduo e non sempre proficuo
· Poco assiduo e poco proficuo
· Marginale e non proficuo

	- Frequenza 
	· Costante 
· Nella norma

· Poco costante

· Nulla 

	- Partecipazione 
	· Attiva, costante e propositiva
· Attiva, poco costante  ma propositiva se sollecitato
· Poco attiva ed  incostante  
· Incostante e  nulla

	- Capacità di adattamento
	· Si adegua all’ambiente lavorativo gestendo sé nel rispetto delle regole,  degli ambienti comuni curando gli strumenti di lavoro e instaurando relazioni propositive 
· Si adegua all’ambiente lavorativo gestendo sé nel rispetto delle regole,  degli ambienti comuni curando gli strumenti di lavoro anche se con difficoltà instaura relazioni propositive 

· Si adegua con difficoltà all’ambiente lavorativo ma sa gestirsi nel rispetto delle regole,  degli ambienti comuni curando gli strumenti di lavoro anche se con difficoltà instaura relazioni propositive 

· Non si adegua all’ambiente lavorativo e solo sporadicamente rispetta le regole, gli ambienti e gli strumenti di lavoro. 

	- Capacità  di lavorare in  gruppo
	· Comunica, discute, confronta e condivide efficacemente all’interno del proprio gruppo di lavoro
· Comunica, discute, confronta e condivide se opportunamente stimolato all’interno del proprio gruppo di lavoro

· Comunica, discute, confronta e condivide con difficoltà e solo marginalmente, anche se sollecitato,  all’interno del proprio gruppo di lavoro

· Comunica, con molta difficoltà ed  insicurezza con all’interno del proprio gruppo di lavoro, nonostante continue sollecitazioni

	- Capacità di ascolto
	· Presta attenzione per tutta la durata della comunicazione comprendendone lo scopo ed interviene  per chiedere chiarimenti  sollecitando approfondimenti   

· Presta attenzione, solo se continuamente sollecitato, per tutta la durata della comunicazione comprendendone lo scopo solo dopo aver posto domande di chiarimento 

· Presta attenzione in modo discontinuo e non comprende lo scopo della comunicazione e non sa porre domande per chiedere  per chiarimenti 

· Presta attenzione se non in modo marginale, distraendosi spesso, nonostante le sollecitazioni 

	- Capacità di osservazione
	· rileva con precisione e in modo particolareggiato fatti e fenomeni
· rileva gli aspetti più evidenti, ma con precisione
· rileva, solo se guidato, gli aspetti evidenti
· rileva, anche se guidato, solo gli aspetti marginali 

	- Capacità di svolgere i compiti assegnati 
	· in autonomia e con precisione
· se guidato, con precisione
· con difficoltà e non sempre con precisione

· con difficoltà ed il più delle volte in modo scorretto

	- Capacità relative all’assunzione di   responsabilità
	· porta a termine gli impegni presi assumendosene la responsabilità degli esiti
· porta a termine gli impegni presi, assumendosene la responsabilità se sollecitato

· non sempre porta a termine gli impegni presi delegando ad altri azioni e responsabilità

· non porta a termine gli impegni presi delegando ad altri azioni e responsabilità

	- Capacità ad affrontare situazioni nuove e non previste

	· analizza e valuta una situazione problematica o un ambiente di compito relazionandoli alle proprie capacità e scopi e alle risorse presenti nel contesto al fine di individuare soluzioni efficaci
· analizza e valuta una situazione problematica o un ambiente di compito relazionandoli alle proprie capacità e scopi e alle risorse presenti nel contesto al fine di individuare soluzioni efficaci solo se opportunamente guidato

· analizza e valuta una situazione problematica o un ambiente di compito relazionandola alle proprie capacità e scopi e alle risorse presenti nel contesto al fine di individuare soluzioni efficaci solo se opportunamente guidato

· identifica una situazione problematica o un ambiente di compito ma non è in grado di relazionarla alle proprie capacità e scopi

· non identifica una situazione problematica o un ambiente di compito 


Cognome Nome ……………………………………………………..  classe ……………………………………. a.s. ………………
