	Progetto Alternanza – “ Orientarsi tra i luoghi dei saperi” - Percorso Formativo



La presente U.F.C., da inserire nella programmazione curricolare di storia, per la specificità di alcune tematiche, necessità che la pianificazione dei tempi, delle modalità e delle azioni sia effettuata dai docenti di storia e di diritto.

Gli stessi, in linea con le finalità del progetto e con le competenze poste al percorso, potranno concordare modifiche volte a migliorare quanto previsto in fase di progettazione.
Eventuali cambiamenti vanno segnalati al responsabile della progettazione

	TITOLO
	Analisi storico – sociale e giuridica della disciplina del rapporto di lavoro: diritti, doveri e libertà


	U.C.

	· Individuare le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e Cogliere il valore del lavoro e le regole che lo governano sul piano dei diritti 


	RISULTATO
ATTESO

	· Individuare e cogliere gli eventi storici, sociali e giuridici che determinarono l’affermarsi della disciplina giuridica del rapporto di lavoro

	ATTIVITA’
	· Descrivere, con linguaggio appropriato, collocandole nella dimensione storica di riferimento, l’evoluzione dell’organizzazione sindacale, specificandone la funzione assunta nei tempi di riferimento;
· Contestualizzare fatti e fenomeni
· Leggere, comprendere ed interpretare fonti e documenti

· Ricercare, utilizzando Internet, informazioni e documenti relativi all’oggetto di studio

· Rappresentare, attraverso un operatore temporale, l’evoluzione dei “diritti” del lavoratore

· Individuare e riferire con adeguate esemplificazioni relazioni tra Forme di governo e diritti dei lavoratori

· Leggere ed interpretare gli articoli della costituzione relativi all’oggetto
· Ricercare e consultare fonti per acquisire informazioni sulla realtà locale relativamente al lavoro e sua disciplina

· Discutere casi ed esperienze legate al proprio vissuto 


	COMPETENZE

	Essere in grado di:
· Individuare il valore che il  lavoro ha assunto nel tempo
· Riferire, con l’utilizzo di strumenti funzionali, l’evoluzione del rapporto di lavoro inserendolo nel processo storico di riferimento

· Leggere la storia e cogliervi le radici funzionali a spiegare fatti e fenomeni appartenenti al presente

· Motivare e discutere cause e conseguenze

· Collocare ed interpretare fatti e fenomeni inserendoli nelle coordinate spazio – temporali di riferimento

· Leggere ed interpretare processi di ordine storico, sociale e giuridico 
· Interpretare il significato del principio di libertà sindacale in genere e in riferimento ai diritti sindacali nei luoghi di lavoro
· Leggere, comprendere ed interpretare un contratto collettivo, distinguendo le parti che lo compongono e il loro significato
· Discutere il significato del riconoscimento del diritto di scioperare nella costituzione

· Discutere e valutare la legittimità di uno sciopero relativamente alle modalità attuative e allo scopo perseguito

	U.F.C.



	PREREQUISITi
	· Leggere, comprendere ed interpretare testi espositivi – informativi
· Possesso di conoscenze storiche di riferimento

	CONTENUTI
	· Origini storico – sociale del movimento sindacale e sua evoluzione
· I termini libertà, diritto e dovere nella storia, nella Costituzione 
· Il valore del lavoro nella Costituzione

· La tutela della libertà sindacale nei luoghi di lavoro: Lo statuto dei lavoratori
· Il contratto di lavoro: parte normativa e parte obbligatoria

· L’evoluzione storica della disciplina dello sciopero

· Lo sciopero come diritto: l’art. 40 della Costituzione

	MODALITA’ FORMATIVE
	· Lezione frontale

· Lezione partecipata

· Problem posino e problem solving;

· Presentazione casi reali (es. rinnovo del contratto collettivo, sciopero dei trasporti)


	MODALITA’DI VALUTAZIONE

	· Osservazione delle modalità e dei i processi di lavoro.

· Lettura – analisi dei documenti
· Studio – analisi casi

	TEMPI
	· 12  ore.




